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OBJETIVO

A presente Politica de Combate a Corrupgao (“Politica”) visa definir as
diretrizes e orientar a conduta de todos que atuem na RISE (“Empresa”),
independentemente de serem colaboradores e/ou prestadores de servigos,
com relagdo ao combate a corrupgao, seja esta publica ou privada.

A Empresa repudia qualquer forma de corrupgao, inclusive suborno,
independentemente de a pessoa envolvida ser um Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta, pessoa fisica ou juridica do setor privado.

A Empresa proibe qualquer pagamento ou promessa de pagamento que
infrinja tanto a legislagdo brasileira (tais como Cdédigo Penal, Lei n2 12.846/2013
e Decreto 8.420/2015), quanto a legislagdo de qualquer pais onde a Empresa
tenha negdbcios, opere ou venha a operar (“Leis Anticorrupgao®).

Atos ilicitos podem causar danos sérios e irreparaveis a reputagéo da
Empresa, por isso é um dever, garantir seu envolvimento apenas em negbcios
licitos, éticos, transparentes e respeitando as boas praticas de mercado.
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o DEFINIGOES

Os principais termos citados nesta Politica Anticorrupgdo tém os seguintes significados e defini¢cbes:

A EMPRESA

DPG Sinalizag&o Digital Ltda.

PESSOAS POLITICAMENTE
EXPOSTAS

Agentes Publicos que
desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos
cinco anos, no Brasil ou em
paises, territorios e
dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos e fungdes
descritas na Resolugdo n? 29
do COAF;
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ADMINISTRADORES

Representantes legais
da Empresa;

SUBORNO

Ato de prometer, oferecer ou
pagar qualquer quantidade de
dinheiro ou quaisquer favores
com a finalidade de influenciar ou
garantir uma vantagem indevida
com relagdo a uma transagao,
contrato, decisdo ou resultado;

DIRETORIA EXECUTIVA

Composta por pessoas que
desempenham um papel
executivo da Empresa;

VANTAGEM INDEVIDA

Qualquer beneficio, ainda que ndo
econdémico, para obtengdo de
vantagem pessoal ou de negdcio.

EMPREGADOS

Todos os empregados
devidamente contratados e
registrados da Empresa,
incluindo aqueles em regime de
trabalho especial ou temporario,
estagiarios e aprendizes;

ALCANCE DE PROIBIGAO

Tudo que a Politica proibir de
fazer diretamente, também néo
pode ser feita indiretamente
(por meio de terceiros);

PRESTADORES DE SERVIGO

Pessoas que, sem pertencerem
ao quadro de funcionarios da
Empresa, prestam servigos para
ela habitualmente ou de modo
esporadico;

AGENTES PUBLICOS

Todo aquele que exerce fungao
publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem

remuneragao, independentemente

do cargo ou do vinculo
estabelecido. Inclui, mas sem se
limitar a:

(i) qualquer individuo que atue no Poder
Executivo, Legislativo, Judiciario;

(ii) qualquer individuo que atue em
empresas publicas, sociedades de

economia mista, autarquias ou fundagdes

publicas;
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TERCEIROS

(fornecedores, parceiros
comerciais, intermediarios e
prestadores de servigos ndo
enquadrados na descrigdo do
item “e”):

Qualquer pessoa ou empresa
que mantenha relacionamento
com a Empresa, e ou por forga
de contrato, mantenha relagéo
de fornecimento e ou prestagéo
de servigos para a Empresa;

(iii) qualquer individuo que atue em
concessionaria de servigos publicos,
tais como empresas de distribuigdo de
energia elétrica ou qualquer instituigdo
de ensino ou saude;

(iv) qualquer candidato a cargo publico
ou qualquer membro de partido
politico; (v) qualquer individuo que
atue em representagdes diplomaticas
ou em entidades estatais de pais
estrangeiro, bem como atue em
qualquer empresa que seja controlada
pelo poder publico em um pais
estrangeiro e;

(vi) todo individuo que atue em
organizagdes publicas internacionais,
tais como a Organizagdo das Nagdes
Unidas;
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APLICAGAO DA POLITICA

Sdo consideradas atitudes ndo aceitas pela Empresa:

Essa Politica é aplicavel a todos os Administradores,

Diretores Executivos, Empregados, Prestadores de Servigcos
e Terceiros, independentemente de agirem ou ndo em nome

da Empresa.

A observancia e estrito cumprimento dos termos dessa

Politica é obrigatoria.

A aceitacdo e adesdo ao conteudo desta Politica se da

mediante a assinatura do Termo de Compromisso.

O ndo cumprimento desta Politica e/ou das Leis

Anticorrupgdo podera levar a aplicagdo de penas criminais
para as pessoas fisicas, inclusive socios e administradores
de pessoas juridicas, cabendo ainda penalidades civis e

administrativas tanto para a Empresa, quanto para os
individuos envolvidos.

INTELIGENTE

DIRETRIZES GERAIS

Agir com ética e integridade pessoal é de
importancia crucial aos negocios da Empresa que
sempre pautou as suas atividades pela seriedade,
honestidade e transparéncia.

Para a Empresa seu maior patrimonio é sua
reputagdo perante seus colaboradores, clientes,
fornecedores e sociedade. Portanto, o cumprimento
desta Politica é vital para manter a sustentabilidade
e a reputacao na forma pela qual a Empresa faz e
conduz seus negocios, razdo pela qual ndo existe,
nem existird qualquer tolerancia, por parte da
Empresa, em relagdo a subornos e outros atos de
corrupgdo publica e/ou privada, independentemente
dos costumes ou das tradigdes locais, seja a que
tempo for.
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s PREVENGAO A CORRUPCAO

— Oferecer, entregar, receber, solicitar pagamento, em todas as

O compromisso da Empresa para com a integridade espécies possiveis (dinheiro, presentes, viagens,
significa que a Empresa prefere perder uma oportunidade recompensas em geral) a agente publico ou privado, em
ou uma venda do que obter beneficios por meios troca de vantagens indevidas, para si, para a Empresa ou
improprios ou ndo éticos. Nenhum colaborador e/ou para outrem, de forma direta ou indireta;
prestador de servigos sera retaliado ou penalizado devido
a atraso ou perda de negdécios resultantes de sua recusa —) Autorizar qualquer uma das agdes elencadas no item
em agir em desacordo com as condutas descritas nesta anterior, inclusive por meio de terceiros;
Politica.

— Realizar os chamados “pagamentos facilitadores” sob
A alta diregdo, colaboradores e prestadores de servigos quaisquer justificativas;
da Empresa sio responsaveis por zelar pela cultura
integra e devem atender as determinagdes desta Politica, —, Estabelecer relagdes comerciais com fornecedores, pessoas
atentando-se as diretrizes estabelecidas. fisicas ou juridicas, que estejam envolvidos em casos de
Desta forma, é PROIBIDO: corrupgdo ou lavagem de dinheiro.
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PAGAMENTO A TERCEIROS

A Empresa somente realizard pagamentos a terceiros mediante
o atendimento das seguintes observagdes:

Serdo realizados os pagamentos somente dos servigos
prestados e efetivamente comprovados;

N3o sdo permitidos pagamentos em espécie ou depodsitos
em conta de pessoa fisica, exceto se houver declaracdo (por
escrito) documentando e autorizando a cessao de crédito;

O pagamento ndo sera efetuado se o pais for distinto
daquele em que ocorreu a prestagdo dos servigos;

Pagamento a titulo de reembolso de despesas devem
obedecer as previsGes de contratos. Despesas ndo
relacionadas no contrato firmado entre a Empresa e o
terceiro ndo serdo reembolsaveis, bem como aquelas com
valores injustificavelmente maiores que os praticados no
mercado.

INTELIGENTE
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CONTRIBUIGOES A PARTIDOS POLITICOS

Conforme determina a Lei n? 9.504/97 (Lei Eleitoral)
e a Lei n2 9.096/95 (Lei dos Partidos Politicos), as
pessoas juridicas ndo podem realizar qualquer tipo
de doagdo ou contribuigdo a partidos politicos.
Dessa forma, a Empresa ndo pode realizar nenhum
tipo de doagdo e contribuicdo de natureza politica,
assim como nao pode se envolver em atividades
politico-partidarias.

Ninguém estd autorizado a realizar atividade politica
em nome da Empresa, incluindo, mas néo se
limitando a seus colaboradores, prestadores de
servigos e terceiros.
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s RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

—) Nenhum Administrador, Diretor Executivo, Empregado, —) Na hipdtese de ocorréncia da vedacéo, as pessoas
Prestador de Servigos e ou Terceiro, podera acumular sua indicadas no paragrafo acima também devem
funcdo com a de Agente Publico ou Pessoa Politicamente comunicar diretamente a Empresa para deliberagéo
Exposta, nem exercer suas atividades profissionais nos sobre o tema.
mesmos locais em que porventura mantenha relagdo com
familiares destes ultimos, exceto quando essa relagdo for —) Qualquer intengdo de contratar um Agente Publico,
comunicada a diregdo da Empresa e esta parte venha a Pessoa Politicamente Exposta, ou um membro da
autorizar o exercicio das atividades profissionais nestas familia destes ultimos deve ser avaliada e aprovada
condigdes. pela Empresa antes que uma oferta seja feita.
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LICITAGOES FRAUDULENTAS E FRAUDE EM
PROCESSOS DE CONTRATAGAO PUBLICA

A Lei n? 8.666/93 e as Leis Anticorrupgao em vigor proibem
licitagdes fraudulentas e outras condutas fraudulentas
ligadas as contratagdes publicas, gestdo de contratos com o
governo e participagdo em licitagdes. Todos os Terceiros
com que a Empresa tiver relacionamento contratual, bem
como os Administradores, Diretores Executivos, Empregados
e Prestadores de Servigos da Empresa,

devem cumprir todas as regras e normas aplicaveis.

Seguem alguns exemplos de condutas proibidas de serem
realizadas em nome da Empresa:
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Envolver-se em ajustes com empresas concorrentes, ou em
qualquer conduta anticompetitiva que impega ou vise
fraudar a natureza competitiva de um processo de licitagao;

Conduta fraudulenta envolvendo um processo de licitagdo
ou um contrato decorrente dessas licitagdes;

Criar de forma fraudulenta ou inadequada uma pessoa
juridica para participar de uma licitagdo publica ou de
contrato publico;

Ganhar de forma fraudulenta uma vantagem indevida,
envolvendo aditivos ou modificagdes das regras de licitagao;

Manipular ou defraudar o equilibrio econémico e financeiro
de contratos firmados com a Administracdo Publica.
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o REPUDIO A PAGAMENTOS DE FACILITAGAO E SUBORNO

Os pagamentos de facilitagdo (também conhecidos como “caixinha”) sdo
pagamentos além da taxa oficial, feitos a Agentes Publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas para garantir agdo governamental de rotina que deveria
ser feita de qualquer forma.

Os pagamentos de facilitagdo sdo estritamente proibidos de acordo com a Lei da
Empresa Limpa e com esta politica, e podem ser interpretados como ato de
corrupgéo, o que é vedado pela Empresa.

l DUE DILIGENCE E MONITORAMENTO

Antes da contratagdo a Empresa conduzira uma due diligence baseada em analise de
riscos, devendo qualquer sinal de perigo ser aclarado e adequadamente resolvido ou
mitigado em conformidade com o disposto no Procedimento Operacional de
Contratagao de Fornecedores.
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INTERAGAO COM AGENTES PUBLICOS

Sdo consideradas praticas ndo aceitas e ndo recomendaveis pela Empresa:

BRINDES OU PRESENTES 12.3

Nenhum colaborador ou prestador de servigos da Empresa, independente
do seu nivel hierarquico, deve aceitar brindes e/ou presentes de agentes
publicos ou quaisquer beneficios que os agentes publicos oferegam,
independentemente de sua origem, natureza ou valor, seja em que
momento for, para si ou seus familiares. Caso exista a tentativa de
oferecimento, o colaborador deve de forma educada informar ao agente
publico que ndo existe permissdo interna da Empresa para este tipo de
situagdo. Caso o brinde e/ou presente seja entregue nas dependéncias do
Empresa ou na residéncia do colaborador ou prestador de servigos, ele
deve educadamente enviar mensagem eletronica ao agente publico
explicando sobre a regra da Empresa e devolver o respectivo brinde e/ou
presente. O colaborador ou prestador de servigo deverda comunicar
imediatamente ao seu superior imediato o ocorrido e arquivar o correio
eletrénico para fins de rastreamento futuro;
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PAGAMENTOS DE FACILITAGAO PARA OBTER QUALQUER TIPO
DE LICENGAS, PERMISSOES E REGISTROS:

As interagdes entre os agentes publicos e os colaboradores ou
prestadores de servico da Empresa devem primar pela transparéncia.

NZo sera permitido que o colaborador ou prestador de servigo, direta ou
indiretamente, realize pagamentos para agentes publicos ou faga
promessas de qualquer vantagem indevida para facilitar ou acelerar o
processo interno do respectivo érgdo publico para obtengédo ou renovagéo
de licengas, permissoes e registros;

INTELIGENTE
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ENTRETENIMENTO, ATIVIDADES DE LAZER OU RECREAGAO

E vedado aos colaboradores ou prestadores de servigo ou fornecedores
a oferta aos agentes publicos de qualquer tipo de entretenimento,
atividades de lazer ou recreagao, tais como convites para eventos
culturais ou esportivos patrocinados, apoiados ou ndo pela Empresa;

ATIVIDADE FISCALIZATORIA

Os colaboradores ou prestadores de servigo ndo podem obstruir agdes
de drgdos de fiscalizagdo. Sdo situagdes muito comuns e que merecem
especial atengdo e cuidado, uma vez que sdo promovidas por alguns
Orgdos Administrativos que detém poder para tanto. Nessas ocasides, é
fundamental que o colaborador ou prestador de servigo da Empresa
informe imediatamente seu gestor sobre o teor da fiscalizagdo e venha
a assumir uma postura formal e respeitosa e que ndo obste, em
hipotese alguma, a atuagdo do agente publico. Criar um embarago para
a realizagdo da inspegdo pode gerar penalidades definidas na legislagéo
brasileira a Empresa e ao préprio colaborador ou prestador de servigo.
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LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

A Empresa deve criar e manter registros que reflitam as
transagdes financeiras e as disposi¢cdes dos ativos de modo
justo, preciso e com os detalhes pertinentes. Entradas
falsas ou enganosas nos registros da Empresa, “caixa dois”;
ou outras contas ndo declaradas sao estritamente
proibidas.

Além disso, a Empresa deve manter um sistema de controle
de contabilidade interna suficiente para prover garantias
razoaveis de que as transagGes do mesmo sio registradas
precisamente em seus livros contabeis, de acordo com as
politicas e os procedimentos financeiros e contabeis locais.

Para isso, ha prestagdo de contas de todos os ativos da
Empresa e o acesso a esses ativos é controlado. Mesmo que
ndo haja envolvimento de corrupgao, a falha ao manter
registros ou controles de prestagao internos precisos pode
resultar em uma violagdo da lei.

INTELIGENTE
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DEVER DE RELATAR

A colaboragido de todos é essencial para garantir a mais alta
integridade em relagdo aos negdcios da Empresa. Os
colaboradores e/ou prestadores de servicos devem relatar
prontamente qualquer atividade imprépria conhecida ou
suspeita de violagdo desta Politica ou das leis, regulamentos
ou praticas recomendadas aplicaveis.

Tais relatos podem ser feitos através do seguinte canal
anénimo: compliance@riseretail.com.

A Empresa ndo tolerard nenhuma forma de retaliagdo
contra qualquer colaborador e/ou prestador de servicos
por fazer um relato de boa-fé de uma possivel violagéo.

INTELIGENTE
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CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Politica podera ser revisada,

a qualquer tempo, de acordo

com eventuais alteracdes legais

ou devido a conveniéncia da Empresa

Esta Politica entra imediatamente
em vigor na data de sua divulgagao,
mediante assinatura dos membros
da alta diregao da Empresa.
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